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Voorwoord Alexander Voorwoord Alexander Voorwoord Alexander Voorwoord Alexander 
Pechtold: Anders Ja D66Pechtold: Anders Ja D66Pechtold: Anders Ja D66Pechtold: Anders Ja D66    

Ik ben blij dat u dit verkiezingsprogramma leest. Dat u de tijd en moeite neemt om u te verdiepen in de 

ambities, plannen en ideeën van D66. Graag maak ik van deze mogelijkheid gebruik om onze prioriteiten met u 

te delen. Toe te lichten waarop wij in de komende periode onze energie gaan richten. 

 

D66 kiest voor vernieuwing omdat het nodig is. Nederland is een mooi en welvarend land. Maar ook een land 

dat heeft stilgestaan, terwijl de wereld veranderde. Een land dat belangrijke beslissingen te lang voor zich 

uitgeschoven heeft. Een land dat vraagt om verandering. Om een nieuw perspectief, een stip aan de horizon. 

Niet angstig voor de toekomst, maar optimistisch. Vol vertrouwen in de eigen kracht van mensen.  

Wij durven te kiezen, en inderdaad, daarmee zetten wij ons af tegen het grijze gemiddelde en de huidige 

politiek van stilstand. Wij hebben een alternatief, een eigen ambitieuze vernieuwingsagenda. Een agenda om 

Nederland een voortrekker en baanbreker in de 21e eeuw te maken. Een agenda waarmee wij 

volmondig ‘Ja’ zeggen tegen de uitdagingen en kansen van morgen. 

 

We moeten zorgen dat werknemers flexibel en weerbaar worden. Dat ook starters een huis kunnen kopen. 

Echt werk maken van kennis en innovatie. En van de doorbraak naar een duurzame economie. Met een 

overheid die zijn beperkingen kent, maar doet wat zij belooft. In een samenleving gericht op ruimte voor 

individuele ontplooiing. Die mensen niet verdeelt maar helpt emanciperen. Net als D66 verschillen tussen 

mensen positief waardeert, omdat ze veerkracht en creativiteit brengen.  

 

In maart kunt u uw stem weer laten horen. Dan kunt u kiezen voor vernieuwing. Dan bepaalt u hoe uw 

gemeente er uit gaat zien. Daar moet de verandering beginnen. Dicht bij huis. In uw gemeente, uw wijk, uw 

straat. Want na meer dan 10 jaar ervaring in de lokale politiek als gemeenteraadslid, wethouder en 

burgemeester, weet ik dat de meeste van uw ergernissen en ongemakken daar worden opgelost. Ook in uw 

gemeente staan gemotiveerde en deskundige D66-kandidaten klaar om vol optimisme de verandering vorm te 

geven. In dit verkiezingsprogramma vindt u onze voorstellen daarvoor, passend in onze vernieuwingsagenda. 

Met 5 kernpunten: werken, kennis, duurzaamheid, wonen en kwaliteit van de overheid. 

 

Stilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuwStilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuwStilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuwStilstaan of hervormen: werken in de 21e eeuw    
In economisch zwaar weer moet de vernieuwing beginnen op de arbeidsmarkt. D66 is overtuigd van de kracht 

en vindingrijkheid van mensen en bedrijven. Ook in de crisis waarin wij nu verkeren, zal die kracht de 

economische ommekeer moeten drijven. De overheid moet voorwaarden scheppen en barrières voor mensen 

wegnemen. Niet doen alsof mensen nog steeds hun hele leven dezelfde baan houden. Die baan is tijdelijk, uw 

vaardigheden blijven.  

 

D66 wil meer flexibiliteit en persoonlijke weerbaarheid. Meer solidariteit tussen jong en oud, actief en niet-actief, 

insiders en outsiders. Wij pleiten voor het geleidelijk verhogen van de AOW leeftijd, voor het verhogen van de 

arbeidsparticipatie van oudere werknemers, outsiders en ouders, een vernieuwd ontslagrecht. Kortom: een 

arbeidsmarkt voor de 21e eeuw. 

    

Eindelijk werk Eindelijk werk Eindelijk werk Eindelijk werk maken van kennis en innovatiemaken van kennis en innovatiemaken van kennis en innovatiemaken van kennis en innovatie    
Het belang van kennis en innovatie is glashelder. Er is veel gepraat maar weinig actie. Onze handen jeuken. 

Alleen het allerbeste onderzoek en onderwijs is goed genoeg. Goed onderwijs is de beste garantie voor 

persoonlijke, maatschappelijke en economische ontwikkeling. De basis voor een samenleving waarin iedereen 

tot zijn recht komt en alle mensen de kans krijgen het beste uit zichzelf te halen. Wij willen tot de top behoren, 

niet tot de middelmaat. Dat betekent veel meer investeren. Maar ook meer vrijheid voor scholen en leraren om 

dat onderwijs, samen met ouders en leerlingen in te richten. Minder bureaucratie en regels van bovenaf. Meer 

ruimte voor ontplooiing. Meer leren, meer stimuleren, meer doorstroming en minder uitval. Daarom pakken 

gemeenten zwakke scholen, slechte huisvesting en schooluitval aan. 

 

Omwenteling naar een duurzame economie en samenlevingOmwenteling naar een duurzame economie en samenlevingOmwenteling naar een duurzame economie en samenlevingOmwenteling naar een duurzame economie en samenleving    
Meer ambitie, meer durf, meer vrijheid en minder regels. Met die houding kunnen we ook de omwenteling naar 

een duurzame economie en samenleving maken. We zijn het verplicht aan komende generaties onze 

samenleving en economie te verduurzamen en klimaatverandering tegen te gaan. Nu is het moment daarvoor. 

De natuur in onze steden en dorpen, onze wateren en onze wereld beschermen. De ecologische ‘voetafdruk’ 

van ons land en onze generatie moet terug naar een eerlijker aandeel. Niet met symboolpolitiek, doemdenken 



of luchtfietsen. Maar met innoveren en stimuleren en alleen waar nodig verplichten en verbieden. Al onze 

creativiteit en innovatiekracht inzetten. Op duurzame technologie, groene energie, schoon wonen, werken en 

vervoeren. 

 

De vastgelopen woningmarkt hervormenDe vastgelopen woningmarkt hervormenDe vastgelopen woningmarkt hervormenDe vastgelopen woningmarkt hervormen    
Niet alleen de arbeidsmarkt, ook de woningmarkt zit op slot. Regels voor huursubsidie, bouwprocedures, 

hypotheekrenteaftrek en sociale woningbouw hebben de markt vast laten lopen. Wij moeten haar weer in 

beweging brengen. We moeten woningcoörporaties hervormen. Zij moeten goed gecontroleerde publieke 

organisaties zijn, zonder commerciële neventaken en avonturen. Duidelijk zijn in wat de private sector kan 

regelen en wat een publieke zaak is. De woningmarkt moet minder regels krijgen zodat meer en meer 

verschillende huizen gebouwd worden. Zodat starters ook in de steden een woning kunnen kopen. 

 

De overheid iDe overheid iDe overheid iDe overheid is er voor us er voor us er voor us er voor u    
Met die gedachte is D66 meer dan 40 jaar geleden opgericht. En nog steeds is deze actueel. We zien macht 

zonder tegenmacht. Een overheid die uitbreidt, opschuift en binnendringt. Maar niet doet wat ze belooft. Er zijn 

nieuwe regenten. Mensen die met regeltjes komen die uitgaan van wantrouwen in plaats van vertrouwen, die 

onze burgerlijke vrijheden onder druk zetten, regels die ontplooiing van mensen in de weg staan. De overheid is 

er voor de mensen en niet andersom. Wij willen een overheid die ‘Ja’ zegt en ruimte biedt voor initiatieven. En 

de overheid moet zekerheid bieden over het uitvoeren van haar kerntaken. Goede dienstverlening, kwaliteit in 

het onderwijs, goed openbaar vervoer, een leefomgeving die schoon, heel en veilig is. Daarbij vindt D66 dat we 

zoveel mogelijk zaken zo dicht mogelijk bij de burger moeten organiseren. In gemeenten, want daar is 

maatwerk en verantwoording het best mogelijk. 

 

Ons perspectief op mens en maatschappij Ons perspectief op mens en maatschappij Ons perspectief op mens en maatschappij Ons perspectief op mens en maatschappij ––––    individuen die zichindividuen die zichindividuen die zichindividuen die zich    ontplooienontplooienontplooienontplooien    
Onze vernieuwingsagenda sluit aan bij ons perspectief op mens en maatschappij. D66 houdt van verschillen. 

Mensen zijn niet gelijk, wel gelijkwaardig. Bij D66 is ieder mens er één. Niet één van velen maar uniek en 

waardevol. D66 waardeert juist de verschillen tussen mensen. D66 vertrouwt op de eigen kracht van mensen. 

In een maatschappij die bloeit als er ruimte is voor individuele ontplooiing. Wie zichzelf kan redden moet de 

ruimte krijgen om eigen keuzes te maken. Wie tijdelijk een steuntje in de rug nodig heeft moet kunnen rekenen 

op de overheid. Krachtige individuen en hun onderlinge samenwerking zijn de bouwstenen voor solidariteit en 

voor samen leven; niet de overheid.  

 

In een Nederland met nieuw optimisme kunnen we ons ook losmaken van het splijtende integratiedebat. D66 

deelt u niet in. Wij denken niet in gezinnen, geslachten, generaties of geloven. U bent uzelf met eigen talenten 

en eigen verantwoordelijkheden. Daarom verzet D66 zich tegen een overheid of politiek die mensen vooral als 

onderdeel van een groep benadert, als familielid, als werknemer of als aanhanger van een bepaald geloof. U 

bent uniek en geen gemiddelde of stereotype. Daarom willen wij ook weg van het traditionele integratiebeleid. 

Vooral werken aan emancipatie. Onderwijs en arbeidsmarkt zijn daarvoor de sleutels. Natuurlijk met oog voor 

terechte ergernissen over overlast, onveiligheid en geweld. Die mogen niet worden geaccepteerd als 

cultuurverschil maar worden aangepakt door politie en justitie, zonder onderscheid. Etniciteit en achtergrond 

zijn geen excuus, en ook geen verwijt. Iedereen verdient gelijke kansen en gelijkheid voor de wet. En daarbij 

heeft de overheid wél een rol. 

 

Vernieuwing start aan de basis Vernieuwing start aan de basis Vernieuwing start aan de basis Vernieuwing start aan de basis ––––    het belang van lokalehet belang van lokalehet belang van lokalehet belang van lokale    verkiezingenverkiezingenverkiezingenverkiezingen    
De vernieuwingsagenda van D66 zal niet zonder slag of stoot gerealiseerd worden. Dat doen we samen met u. 

Voor, tijdens en na de verkiezingen. D66 vertrouwt op de kracht van het lokaal bestuur. Voor heel veel zaken is 

lokaal maatwerk beter dan regels uit Den Haag. Sterk lokaal bestuur vraagt ook om vernieuwing. Krachtige 

gemeenten, met heldere verantwoordelijkheden en bijpassende middelen, meer inspraak en verantwoording, 

meer gekozen bestuurders. En kleinschalige voorzieningen, met de menselijke maat. U vindt verderop in dit 

verkiezingsprogramma meer over onze plannen in uw gemeente. Ik wilde deze kans gebruiken om die lokale 

plannen in een bredere context te plaatsen. Ook dit programma vormt een belangrijke bouwsteen in onze 

vernieuwingsagenda. Ik vraag u de plaatselijke D66 kandidaten dan ook te steunen en op 3 maart 2010 D66 te 

stemmen. 

 
Alexander PechtoldAlexander PechtoldAlexander PechtoldAlexander Pechtold    

Fractievoorzitter D66 in de Tweede Kamer 

Anders 



 
Hart voor ZuidhornHart voor ZuidhornHart voor ZuidhornHart voor Zuidhorn    
Verkiezingen 
Op woensdag 3 maart kiezen de stemgerechtigde inwoners van de gemeente Zuidhorn de nieuwe leden van 

de gemeenteraad. Met uw stem op D66 versterkt u het positieve en toekomstgerichte sociaal-liberale geluid in 

onze gemeente en dat is nodig. De wereld staat voor ongekende uitdagingen op het gebied van klimaat, 

milieu, voedselvoorziening en economie. Dit vraagt om nieuw elan. Dat geldt ook voor ons als inwoners van de 

gemeente Zuidhorn. Ook onze gemeente zal financieel de broekriem moeten aanhalen. Hierbij is de verleiding 

groot om terug te vallen in oude patronen van kortetermijndenken (geen investeringen in duurzaamheid) en 

gebrekkige creativiteit en durf om een andere richting in te slaan.  

 

Dat mogen wij niet laten gebeuren. Versterk het tegengeluid, versterk de positieve, vooruitstrevende krachten 

in de gemeente Zuidhorn! 
 
Belang van de gemeenteBelang van de gemeenteBelang van de gemeenteBelang van de gemeente    
De gemeenteraad is het democratische orgaan dat het dichtst bij de burgers, bij ons, zou moeten staan. De 

gemeente Zuidhorn is het eerste aanspreekpunt als het om uw belangen gaat. Met uw steun gaan wij ervoor 

zorgen dat dit daadwerkelijk het geval is. 

 

In de aanloop naar de verkiezingen wordt steeds duidelijker dat we met ambitie naar de toekomst moeten 

kijken, maar wel met een realistisch beheer van de financiën. Als gevolg van landelijk beleid heeft de gemeente 

Zuidhorn te maken met een afnemende financiële slagkracht. D66 vindt dat dit niet zomaar gecompenseerd 

kan worden met een verhoging van de gemeentelijke lasten voor de inwoners of een lager ambitieniveau. D66 

wil dat de gemeente meer ambitie toont op het gebied van werk, onderwijs, duurzaamheid en wonen en dat de 

gemeente daarbij goed luistert naar de eisen en behoeften van haar inwoners: van u!  
 
Nieuwe kansNieuwe kansNieuwe kansNieuwe kans    
De afgelopen jaren heeft D66 geen afvaardiging in de gemeenteraad van de gemeente Zuidhorn gehad. 

Hierdoor hebben we enkele jaren geen stempel kunnen drukken op de besluitvorming. Wij willen een einde 

maken aan deze situatie en vragen aan u een nieuw mandaat om ons ambitieuze sociaal-liberale geluid weer te 

laten horen in de gemeente Zuidhorn. 

 

De gemeente De gemeente De gemeente De gemeente ZuidhornZuidhornZuidhornZuidhorn    
D66 vindt dat de gemeente Zuidhorn meer ambitie moet tonen. Meer ambitie als het gaat om de plaatselijke 

arbeidsmarkt. Meer ambitie om onze gemeente écht duurzaam te laten zijn. Meer ambitie als het gaat om ons 

onderwijs en meer ambitie op het gebied van de gemeentelijke woningmarkt. Te vaak heeft de gemeente 

Zuidhorn in de laatste jaren langs de zijlijn gestaan en op de rem. D66 vindt dat de gemeente Zuidhorn  de 

regie weer meer in eigen hand moet nemen. 

 

Een transparante gemeenteEen transparante gemeenteEen transparante gemeenteEen transparante gemeente    
D66 pleit ervoor dat binnen onze gemeente de besluiten worden genomen op een niveau zo dicht mogelijk bij 

de burger. Onze gemeente heeft bestuurders nodig die transparant zijn bij het maken van keuzes en de 

besteding van budgetten. Bestuurders die een duidelijke inspirerende visie tonen op de koers die onze 

gemeente moet varen. En ook bestuurders die genomen beslissingen en gevoerd beleid terugkoppelen naar 

de inwoners. Dit is een basisvoorwaarde voor democratie, vindt D66. Want de gemeente is volgens ons een 

collectief van burgers en niet een vergadervorm met een ambtenarenapparaat. De gemeente moet op tal van 

fronten de betrokkenheid van haar inwoners stimuleren. Wij zien de gemeente als schepper van voorwaarden, 

waarbij mensen worden uitgenodigd hun eigen verantwoordelijkheid te nemen. 
 
D66 inD66 inD66 inD66 in    de gemeentede gemeentede gemeentede gemeente    ZuidhornZuidhornZuidhornZuidhorn    
Hoe kunt u als kiezer weten wat D66 met uw stem doet in de gemeente Zuidhorn? Dit verkiezingsprogramma 

geeft u daarop antwoord. D66 onderscheidt zich aan de hand van de volgende actuele thema’s: 

 

• werken in Zuidhorn 

• onderwijs in Zuidhorn 

• duurzaamheid in Zuidhorn 

• wonen in Zuidhorn 



• kwaliteit van de overheid in Zuidhorn 

 

Verderop in ons programma vindt u per thema een beschrijving van onze plannen. 

 

Het is tijd voor Anders ja: open en eerlijk! Liberaal en sociaal: D66! 

    

     



SociaalSociaalSociaalSociaal----liberaleliberaleliberaleliberale    
richtingwijzers richtingwijzers richtingwijzers richtingwijzers     
 
D66 benadert de mens en maatschappij op een positieve manier. Wij vertrouwen erop dat mensen veel van de 

problemen die ze tegenkomen zelf kunnen oplossen. Maar reiken de helpende hand als dat eens niet lukt. Wij 

hebben en tonen respect voor onze medemens en uit zorg voor komende generaties stáán we voor 

duurzaamheid. We zijn niet bang om verder te kijken dan onze eigen gemeente. Ook zijn we bereid om lastige 

keuzes te maken.  

 

En dat is hard nodig. Het zijn in veel opzichten zware tijden. Dan is voor velen de verleiding groot om hun heil te 

zoeken in oude patronen van schijnveiligheden en in schijnoplossingen. 

 

In dit verkiezingsprogramma tonen onze standpunten welke problemen, uitdagingen en oplossingen wij in onze 

directe omgeving zien. De wereld staat de komende vier jaar niet stil. Ook ná de verkiezingen zullen er 

ongetwijfeld onderwerpen op de raadsagenda komen die we nu nog niet kunnen voorzien. Om u te laten 

beoordelen hoe onze D66-fractie hierop zal reageren, willen we kort uitleggen hoe wij naar de mens en de 

maatschappij kijken. 

 

Wij hanteren een vijftal richtingwijzers waarin elke D66-er zich herkent en waarmee de manier waarop we in het 

leven en de politiek staan beknopt is samengevat. Elk van de richtingwijzers afzonderlijk is zeker niet uniek voor 

het D66-gedachtegoed, maar het is de combinatie van juist déze vijf denkrichtingen die de mens- en 

maatschappijvisie van D66 definiëren. Deze vijf richtingwijzers maken ook dat onze standpuntbepaling voor u 

als inwoner voorspelbaar is: onze standpunten komen voort uit één of meerdere van onze richtingwijzers. 

 

Vertrouw op de eigen kracht van mensenVertrouw op de eigen kracht van mensenVertrouw op de eigen kracht van mensenVertrouw op de eigen kracht van mensen    
Wij vertrouwen op de eigen kracht en ontwikkeling van mensen. Daarom zien we de toekomst met optimisme 

tegemoet. Mensen zijn zo creatief dat ze steeds opnieuw zelf oplossingen vinden. Wij willen dat de overheid 

deze kracht, vindingrijkheid en creativiteit van mensen ondersteunt en ruimte geeft. De sleutel voor verandering 

ligt bij mensen zelf en wij willen dat de overheid daarbij aansluit. Wat mensen voor zichzelf en anderen kunnen 

doen is veel belangrijker en effectiever dan wat de overheid kan doen. 

 

Denk en handel internationaalDenk en handel internationaalDenk en handel internationaalDenk en handel internationaal    
Samenlevingen zijn op steeds meer verschillende manieren met elkaar verbonden. Wij staan open voor de 

gehele wereld en sluiten niemand uit. Bij alles wat we doen, vragen we ons steeds af welke effecten dat heeft 

op anderen in deze wereld. Wij onderkennen dat Europa steeds meer ons binnenland wordt. Internationale 

samenwerking en economische vooruitgang zijn de sleutels naar een wereld met minder oorlog en conflicten. 

Daarbij handelen wij steeds pragmatisch, nuchter en op basis van feiten. 

 

Beloon prestatie en deel de welvaartBeloon prestatie en deel de welvaartBeloon prestatie en deel de welvaartBeloon prestatie en deel de welvaart    
Mensen zijn niet gelijk, wél gelijkwaardig. Mensen zijn verschillend en wij willen dat de overheid ruimte laat voor 

die verschillen. Wij streven naar economische zelfstandigheid voor zoveel mogelijk mensen en vinden dat 

mensen die uitmuntend presteren daarvoor een beloning verdienen. Wij willen een dynamische, open 

samenleving waarin iedereen de ruimte krijgt om zijn eigen beslissingen te nemen en iedereen zich op zijn eigen 

manier kan ontwikkelen. Wij vinden het vanzelfsprekend om welvaart met elkaar te delen. We willen dat zoveel 

mogelijk mensen meedoen in het maatschappelijk en economisch proces, want daar worden we allemaal beter 

van. Voor mensen die zichzelf niet kunnen redden dragen we een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 

 

Streef naar een duurzame en Streef naar een duurzame en Streef naar een duurzame en Streef naar een duurzame en harmonieuze samenlevingharmonieuze samenlevingharmonieuze samenlevingharmonieuze samenleving    
Wij willen de wereld om ons heen tegemoet treden met respect en mededogen. Dat geldt voor de mensen om 

ons heen en voor onze omgeving. De aarde is niet van ons en dus geen gebruiksartikel. We willen stoppen met 

het uitputten en vervuilen van onze leefomgeving. We willen dat in de discussie over natuur en milieu niet de 

aantasting, maar het behoud van natuur en milieu gerechtvaardigd wordt. 

    

Koester de grondrechten en gedeelde waardenKoester de grondrechten en gedeelde waardenKoester de grondrechten en gedeelde waardenKoester de grondrechten en gedeelde waarden    
De fundamentele waarden van onze samenleving zijn vrijheid voor en gelijkwaardigheid van ieder mens, 

ongeacht opvattingen, geloof, seksuele geaardheid, gerichtheid of herkomst. Lichamelijke integriteit, 

geweldloze oplossing van belangenconflicten en een respectvol gehanteerde vrijheid van meningsvorming en 



uiting, inclusief respect voor onze democratische rechtsstaat, zijn voor ons centrale waarden. Die waarden zijn 

universeel en zonder meer bovengeschikt. Wij beschermen de grondrechten van onszelf en anderen. 

 

 

     



Wat betekent datWat betekent datWat betekent datWat betekent dat    voor voor voor voor de de de de 
gemeente gemeente gemeente gemeente Zuidhorn?Zuidhorn?Zuidhorn?Zuidhorn?    
 

Met onze vijf richtingwijzers geven we aan hoe we in het leven en de politiek staan. Op basis hiervan maken wij 

beleid en plannen. De richtingwijzers gebruiken wij voor de invulling van vijf beleidsthema’s die wij belangrijk 

vinden voor onze gemeente. Rondom deze thema’s hebben wij onze plannen gegroepeerd. Het gaat om de 

volgende thema’s: 

    
Werken in ZuidhornWerken in ZuidhornWerken in ZuidhornWerken in Zuidhorn    
De ontwikkeling van een sterke lokale economie gaat ons aan het hart. Er zijn voldoende kansen het 

ondernemingsklimaat in onze gemeente te verbeteren. Ook lopen wij niet weg voor intensievere samenwerking 

met buurgemeentes, waar veel van onze inwoners werkzaam zijn.    
    
Onderwijs in ZuidhornOnderwijs in ZuidhornOnderwijs in ZuidhornOnderwijs in Zuidhorn    
Goed onderwijs is een absolute randvoorwaarde om onze jongeren de kansen te geven die zij verdienen. Er zal 

veel van hen gevraagd worden in de toekomst. Wij willen iedereen betere ontwikkelmogelijkheden bieden. Zo is 

het voor jong en oud, werkend en niet-werkend mogelijk het allerbeste uit zichzelf te halen.    
    
Duurzaamheid in ZuidhornDuurzaamheid in ZuidhornDuurzaamheid in ZuidhornDuurzaamheid in Zuidhorn    
De afgelopen jaren is gebleken dat duurzaamheid geen loze kreet is. Wij hebben onze prachtige gemeentelijke 

leefomgeving slechts in tijdelijke bruikleen. Daarom moeten wij ervoor zorgen dat ook onze kinderen van het 

open en groene landschap kunnen genieten.  

    
Wonen in ZuidhornWonen in ZuidhornWonen in ZuidhornWonen in Zuidhorn    
Er is weinig dat ons leefklimaat en geluk zo beïnvloedt als het wonen. Waar woon je, met wie, welke 

voorzieningen zijn er in de buurt voor jongeren en voor ouderen? D66 wil dat de gemeente Zuidhorn duidelijke 

keuzes maakt en meer visie, durf en sturing laat zien op dit terrein.    
    
Kwaliteit van de overheid in ZuidhornKwaliteit van de overheid in ZuidhornKwaliteit van de overheid in ZuidhornKwaliteit van de overheid in Zuidhorn    
D66 wil dat de gemeentelijke overheid democratisch, doelgericht en efficiënt functioneert. Omdat er wordt 

gewerkt met gemeenschapsgeld, vinden wij goed en duidelijk financieel beleid een grondrecht van de 

inwoners. Dit betekent dat ook een duidelijke verantwoording over het gevoerde beleid nodig is. 

 

     



WerkWerkWerkWerken in Zuidhornen in Zuidhornen in Zuidhornen in Zuidhorn    
 
Meer dan alleen een slaapgemeenteMeer dan alleen een slaapgemeenteMeer dan alleen een slaapgemeenteMeer dan alleen een slaapgemeente    
45 procent van de beroepsbevolking van onze gemeente werkt buiten de gemeentegrens. Veel van deze 

forenzen pendelen tussen de kernen Zuidhorn/Noordhorn/Aduard en de stad Groningen. D66 is echter van 

mening dat de gemeente Zuidhorn zoveel meer is dan een ‘slaapgemeente’. Want ondanks het groot aantal 

forenzen werkt nog steeds meer dan de helft van de beroepsbevolking  binnen de gemeentegrens. 

 

De ontwikkeling van een sterk lokaal ondernemingsklimaat is voor ons van groot belang, of we nu forens zijn of 

niet. D66 wil dat er een gunstig en aantrekkelijk vestigingsklimaat wordt ontwikkeld voor zowel bestaande als 

nieuwe ondernemers. Dit geldt wat ons betreft voor alle gemeentelijke kernen, en dus niet alleen voor 

Zuidhorn-dorp.  

 

Daarom wil D66 dat:  

• het behoud van bestaande werkgelegenheid topprioriteit heeft; 

• het gemeentelijk apparaat flexibel is  en meedenkt met onze ondernemers; 

• voor vergunningaanvragen geldt: ‘Geen bericht is goed bericht’. Als ondernemers binnen de gestelde 

termijn geen reactie hebben ontvangen van de gemeente, mogen zij ervan uitgaan dat de vergunning 

wordt verleend; 

• er meer vrijheid komt voor starters in het midden- en kleinbedrijf (MKB). De gemeente moet ervoor 

zorgen dat regelgeving startende ondernemers niet onnodig in de weg staan; 

• kleinschalige producenten en leveranciers van streekproducten worden gestimuleerd.  

    

Recreatieve sectorRecreatieve sectorRecreatieve sectorRecreatieve sector    

D66 is van mening dat de gemeente Zuidhorn veel te bieden heeft op het gebied van kleinschalige recreatie, 

niet alleen aan haar inwoners, maar ook aan Stadjers en anderen van buiten de gemeente. Zuidhorn is prachtig 

gelegen in  het Westerkwartier en het Middag-Humsterland, met vaarwegen naast en door ons gebied en met 

een goede bereikbaarheid. Dit biedt  absoluut kansen op recreatiegebied.  

 

D66 wil de groeiende groep lokale ondernemers in de recreatiesector ondersteunen door onder andere: 

• actief het Westerkwartier en Middag-Humsterland te promoten in en buiten onze gemeente; 

• mee te denken met innovatieve plannenmakers over nieuwe recratie-initiatieven binnen de gemeente, 

zoals waterrecreatie en verdere ontsluiting van ons prachtige cultuurlandschap; 

• op korte termijn een camperplaats binnen de gemeentegrenzen te realiseren om het toerisme verder 

te promoten. 

 

LandbouwLandbouwLandbouwLandbouw    
De agrarische sector is al eeuwenlang bepalend voor onze gemeente. Momenteel wordt bijna 90 procent van 

ons grondoppervlak gebruikt voor landbouwdoeleinden. Daarbij moeten we niet vergeten dat het de boeren 

zijn geweest die in de loop van de afgelopen eeuwen het huidige landschap van onze gemeente hebben 

opgebouwd. D66 is van mening dat een economisch succesvolle landbouwsector goed is voor de gehele 

gemeente: “Boeren moeten kunnen boeren.” Ook voor de jeugd zijn de agrarische bedrijven, als eerste contact 

met de natuur, erg belangrijk. D66 wil dat de agrarische sector is een sector met toekomst blijft, waarbij 

duurzaamheid, energievoorziening, mest, agrarisch natuurbeheer en kleinschalige recreatie niet als problemen, 

maar als kansen worden gezien.  

 

Daarom wil D66 dat: 

• De agrarische sector zich innovatief en duurzaam kan ontwikkelen; 

• de gemeente agrarisch ondernemerschap ondersteunt met heldere, eenduidige en correcte 

planologische procedures en vergunningverlening; 

• de gemeentelijke infrastructuur waar mogelijk, in overleg met de agrarische sector, wordt aangepast 

aan het gebruik van grotere machines; 

• duurzaamheid meer ruimte krijgt in de landbouw. D66 is een voorstander van de bouw van 

biovergistingsinstallaties in overleg met inwoners, waarbij de gemeente het verlenen van vergunningen 

moet faciliteren; 

• de gemeente een Groenfonds instelt waaruit maatregelen op het gebied van agrarisch natuurbeheer 

en landschappelijke verbetering gefinancierd worden. 

 



Kennis Kennis Kennis Kennis en onderwijs in en onderwijs in en onderwijs in en onderwijs in 
ZuidhornZuidhornZuidhornZuidhorn    
 
Het belang van goed ondeHet belang van goed ondeHet belang van goed ondeHet belang van goed onderwijsrwijsrwijsrwijs    
Goed onderwijs is de basis voor een samenleving waarin iedereen tot zijn recht komt en alle mensen de kans 

krijgen het beste uit zichzelf te halen. Onderwijs is de beste garantie voor verdere ontwikkeling, persoonlijk, 

maatschappelijk en economisch. 

 

De verantwoordelijkheid voor goed onderwijs moet liggen bij de scholen zelf. D66 is er voor dat 

onderwijsverbeteringen zoveel mogelijk door de scholen zelf worden ingevoerd. Scholen kunnen zo meer op 

maat hun leerlingen bedienen. Scholen die goede ideeën hebben, moeten niet worden geremd door een 

overheid die belemmeringen opwerpt, maar worden gestimuleerd in de uitvoering van die ideeën. Wie zelf 

verantwoording neemt, kan zelf ook verantwoordelijkheid afleggen. Scholen gaan die verantwoording in eerste 

instantie afleggen aan degenen waar het om gaat: ouders. 

 

BasisoBasisoBasisoBasisonderwijs in nderwijs in nderwijs in nderwijs in de gemeentede gemeentede gemeentede gemeente    
Sinds enige tijd kennen we ook in de gemeente Zuidhorn het concept ‘brede school’, waarin onderwijs wordt 

gecombineerd met bijvoorbeeld buitenschoolse opvang, sport, cultuur, huiswerkbegeleiding en/of 

welzijnsinstellingen. D66 is een voorstander van brede scholen en is van mening dat als de bewoners van een 

dorp of buurt voorstander zijn van een brede school, de gemeente hiervoor de ruimte moet creëren. D66 wil 

verdergaande samenwerking tussen verschillende soorten scholen stimuleren, zonder dat daarbij afbreuk 

wordt gedaan aan de eigen identiteit van scholen. Een brede dorpsschool kan deze verschillende stromingen 

juist binden. 

 

D66 wil dat de gemeente zich zoveel mogelijk inzet om ook in de kleinere kernen scholen overeind te houden. 

Een goede spreiding van de verschillende scholen in zowel het bijzonder als het openbaar onderwijs kan de 

leefbaarheid in de kleinere dorpen in stand houden en zo mogelijk nog vergroten. D66 is er een uitgesproken 

voorstander van om ook in de kleine kernen brede dorpsscholen op te richten. Brede scholen houden de 

drempel naar het onderwijs laag. Bovendien bieden ze ouders de gelegenheid meer voeling te houden met  de 

school en kunnen ze makkelijker participeren in schoolse activiteiten. Daarnaast kan een brede dorpsschool 

als ontmoetingsplek van het dorp dienen. 

 

D66 wil zich sterk maken voor de kwaliteit van de scholen. De gemeente heeft volgens D66 de rol om mee te 

denken met de schoolbesturen en moet  ideeën van scholen voor kwaliteitsverbetering  zoveel mogelijk 

stimuleren en faciliteren. D66 wil dat de gemeente zich als voortrekker inzet voor kwaliteitsverbetering van 

scholen door het organiseren van ronde tafelgesprekken tussen de verschillende partijen. Goed onderwijs 

biedt kinderen de kans om hun talenten te ontwikkelen op kernzaken als taal, rekenen, sport, cultuur en 

wereldorientatie. 

 

D66 ondersteunt de ontwikkelingen van de verzelfstandiging van het openbare onderwijs. In 2009 is de 

Stichting Openbaar Onderwijs Zuidhorn opgericht en is het besturen van de school geen primaire taak meer 

van de gemeente. Hierdoor kan het openbare onderwijs zich meer gaan richten op de verbetering van kwaliteit 

zonder afgeleid te worden door het gemeentelijke apparaat.  

 

Hoger onderwijsHoger onderwijsHoger onderwijsHoger onderwijs    in in in in de gemeentede gemeentede gemeentede gemeente    
De gemeente Zuidhorn bevindt zich in het gebied van grote kennisinstellingen als ROC’s, hogescholen en de 

universiteit. Toch worden de kansen die dat biedt volgens ons maar matig benut. D66 vindt dat jonge, 

getalenteerde mensen vertrouwd moeten worden gemaakt met wat het leven op het platteland te bieden heeft 

en wil dat het voor jongeren aantrekkelijk wordt gemaakt om na hun studie weer terug te keren naar de 

gemeente. D66 wil ook dat de gemeente Zuidhorn zich hard maakt voor een toename van het aantal 

stageplaatsen voor studenten uit het MBO en HBO. 

 

Samengevat voor onderwijs wil D66 daarom dat: 

• er meer brede dorpsscholen komen in zowel de grotere als de kleinere kernen; 

• verdergaande samenwerking tussen verschillende soorten scholen wordt gestimuleerd; 

• er een actief beleid komt om de kwaliteit van het onderwijs te versterken. Hierbij gaat het zowel om de 

inhoud als om de faciliteiten zoals gebouwen; 



• de aanwezigheid van kennisinstellingen zoals ROC’s, hogescholen en de universiteit beter wordt 

benut; 

• bedrijven en instellingen worden gestimuleerd om praktijkgerichte onderzoeksopdrachten, stage- en 

afstudeeropdrachten of scholingstrajecten als Leven Lang Leren vorm te geven. 

 

     



Duurzaamheid Duurzaamheid Duurzaamheid Duurzaamheid in Zuidhornin Zuidhornin Zuidhornin Zuidhorn    
    
GrondrechtGrondrechtGrondrechtGrondrecht    
D66 is van mening dat een duurzame leefomgeving een grondrecht van de inwoners is. Wij zijn zelf 

verantwoordelijk voor de kwaliteit van leven van onszelf en de toekomstige bewoners van onze gemeente. D66 

vindt dat de gemeente Zuidhorn een meer prominente en dominante rol moet spelen op dit gebied. De 

gemeente moet zich inzetten om op termijn klimaatneutraal te zijn. Daarbij gaat het niet alleen om verbruik en 

de uitstoot van de gemeente zelf, maar juist ook van burgers en het bedrijfsleven. Wij richten het vizier op de 

toekomst  en laten ons niet beperken door kortetermijnpolitiek. 

 

InwonersInwonersInwonersInwoners    
D66 vindt dat de gemeente bij de invulling van haar eigen duurzame plannen, meer naar buiten, naar haar 

burgers, moet kijken en minder met zichzelf bezig moet zijn. Het is prettig als de gemeente het goede 

voorbeeld geeft, maar de goede inzet van de inwoners heeft een veel grotere impact op een duurzame 

samenleving. Met betrekking tot duurzaamheid wil D66 dat de gemeente functioneert als een servicecentrum 

voor de burger. Op deze manier kan de gemeente haar inwoners helpen een weg te vinden in de wirwar van 

regelingen en mogelijkheden die er momenteel zijn. Wat ons betreft begint dat al bij de nieuwe inrichting van 

het gemeentehuis: geen balies meer met wachtrijen en nummers, maar een servicecentrum met plaatsen voor 

verschillende thema’s, waaronder natuurlijk duurzaamheid. D66 wil deze ingeslagen weg verder doorzetten en 

ervoor zorgen dat de gemeente haar rol als serviceverlener waarmaakt. 

 

D66 wil dat de gemeente zich meer op haar inwoners gaat richten. Wij willen dat elke bewoner die een 

bouwaanvraag indient, een leesbaar informatiepakket krijgt met informatie over duurzame bouwalternatieven, 

de prijs hiervan en de terugverdientijd. Een door de gemeente aangestelde duurzaamheidsconsulent moet 

beschikbaar zijn om burgers te woord te staan en bij ze langs te gaan om ze te helpen plannen te maken voor 

besparingen in huis, nu en in de toekomst. Ook bij eventuele grote bouwprojecten in de toekomst, vinden wij 

dat duurzaamheid een integraal onderdeel moet zijn van de plannen. D66 aarzelt daarbij niet om regie te 

nemen als andere partijen het laten afweten. 

 

De burger staat centraal voor D66. Dit betekent voor ons dat wij burgerinitiatieven koesteren en stimuleren. Er 

is nog zoveel winst te behalen op het gebied van advisering en ondersteuning van de dorpsbewoners. Hierbij 

willen wij, daar waar mogelijk, samenwerken met het bedrijfsleven binnen onze gemeente. Ook vinden wij dat 

burgers en ondernemers die duurzame investeringen hebben gedaan, beloond mogen worden met een 

verlaging van gemeentelijke lasten. 

    
De gemeenDe gemeenDe gemeenDe gemeente Zuidhorn in de wereldte Zuidhorn in de wereldte Zuidhorn in de wereldte Zuidhorn in de wereld    
D66 begrijpt dat de gemeente Zuidhorn niet in haar eentje alle vraagstukken op het gebied van duurzaamheid 

kan oplossen. Maar we  kunnen wel binnen onze gemeente zo veel mogelijk zoeken naar passende 

oplossingen die binnen onze mogelijkheden liggen. Een afwachtende houding is een luxe die we ons niet meer 

kunnen permitteren. De kleur van onze gemeente wordt enerzijds bepaald door burgers, die hier wonen en 

anderzijds door de ondernemers (agrarisch en MKB). Samen met deze partijen moet de politiek oplossingen 

mogelijk maken. Er zijn inmiddels al legio mogelijkheden die binnen onze gemeente kunnen worden toegepast. 

Denk bijvoorbeeld aan een brede inzet van zonnepanelen en biovergisting. D66 is van mening dat de 

gemeente Zuidhorn geen middel onbenut kan laten. 

 

De gemeente Zuidhorn is een landelijk gelegen gemeente, met op een steenworp afstand de stad Groningen 

met haar kennisinstellingen. Hierdoor kan de gemeente uitgroeien tot een ideale proeftuin en een krachtige 

voorbeeldgemeente. De gemeente Zuidhorn zal hierbij samenwerking moeten zoeken met de gemeentes Leek, 

Marum en Grootegast en met een open vizier naar de stad Groningen kijken. Bestuurlijk moet de gemeente 

Zuidhorn dus over de gemeentegrenzen heen kunnen kijken, juist op het gebied van duurzaamheid. 

 

Daarom wil D66 dat: 

• een duurzaamheidsconsulent beschikbaar is om inwoners te woord te staan en bij ze langs te gaan 

om ze te helpen plannen te maken voor besparingen in huis; 

• de gemeente duurzaamheidsleningen faciliteert die inwoners kunnen gebruiken om 

energiebesparende maatregelen te nemen voor hun eigen woning; 

• er wordt gekeken naar de mogelijkheden van vergroening van de belastingen, waarbij positief gedrag 

wordt beloond; 



• er voor het Westerkwartier op korte termijn een streekmarkt wordt opgezet, zodat lokale aanbieders 

van duurzaam geproduceerde producten hier hun waren kunnen verkopen en er voor inwoners een 

laagdrempelig duurzaam alternatief komt; 

• er terughoudend met verlichting wordt omgegaan in de buitengebieden, waarbij steeds een afweging 

wordt gemaakt tussen veiligheidsgevoel en energiebesparing. Ook is D66 een voorstander van het 

breed inzetten van bewegingsmelders, zodat verlichting niet continu hoeft te branden; 

• bij nieuwe investeringen in duurzame energie, kleinschaligheid voorop moet staan. In onze gemeente 

is geen plaats voor grootschalige windmolenparken, maar wel degelijk voor individuele windmolens 

voor bijvoorbeeld agrarische ondernemers; 

• duurzaamheid concreet wordt gemaakt door burgerinitiatieven te stimuleren in de vorm van 

bijvoorbeeld een jaarlijkse energiemarkt, een klimaatkampioen van de gemeente Zuidhorn, de 

duurzaamste straat van de gemeente et cetera. 

 

     



Wonen Wonen Wonen Wonen in Zuidhornin Zuidhornin Zuidhornin Zuidhorn    
 
Wonen op maatWonen op maatWonen op maatWonen op maat    
D66 vindt dat het woningbeleid van de gemeente ruime mogelijkheden moet geven voor zowel particuliere en 

publieke bouwinitiatieven als voor projectontwikkeling. Daarnaast vindt D66 dat het woningbeleid speciale 

aandacht moet hebben voor leefbaarheid in de kleinere kernen.  

  

Ouderen zijn en worden steeds fitter. Wonen in de standaard fantasieloze vierkante meters, rechttoe rechtaan 

en gestapeld, is weinig stimulerend. Woningen voor ouderen moeten de fysieke, geestelijke en sociale 

gezondheid stimuleren en ‘zorg voor elkaar’ eenvoudig mogelijk maken. Hierbij denkt D66 aan aantrekkelijke 

woonvormen in de vorm van een park met speelse bouw met veel groen en water en bijvoorbeeld huizen met 

gratis internet.   

  

D66 hecht er veel waarde aan dat er ook voor jongeren voldoende ruimte is op de woningmarkt en dat zij 

binnen de gemeentegrenzen goed kunnen doorgroeien van een kleine naar een grotere woning. 

 

Als het om woningbouw gaat, wil D66 dat: 

• de gemeente het initiatief houdt en zich niet laat overleveren aan projectontwikkelaars; 

• het makkelijker wordt voor individuele burgers om bouwvergunningen aan te vragen en dat ook hier 

geldt: geen bericht is goed bericht; 

• de gemeente de bewoning van voormalige boerenbedrijven (plattelandswoningen) niet nodeloos in de 

weg moet staan; 

• er per kern wordt onderzocht of er voldoende ruimte is voor doorgroei van jongeren en zo nodig 

kleinschalige veranderingen worden doorgevoerd. 

 
Zorg, welzijn en sportZorg, welzijn en sportZorg, welzijn en sportZorg, welzijn en sport    
D66 wil de noaberwil stimuleren en weer in volle omvang laten terugkomen. Actieve vrijwilligersorganisaties 

spelen een belangrijke rol bij het stimuleren van de gemeenschapszin. D66 vindt dan ook dat deze organisaties 

de benodigde aandacht moeten krijgen.  

  

In een forensengemeente als Zuidhorn zijn goede voorzieningen op het gebied van kinderopvang noodzaak. 

Kwaliteit van leven is een gemeenschappelijke zorg vooral als het gaat om de meer afhankelijke doelgroepen. 

  

D66 vindt het van groot belang om sport in te zetten als middel om het welzijn van de inwoners te bevorderen. 

Daarnaast ziet D66 sport als een van de belangrijkste middelen om overgewicht tegen te gaan. Daarom moet 

het huidige niveau van sportvoorzieningen minimaal behouden blijven en waar mogelijk worden verhoogd.  

 

D66 vindt sluiting van het zwembad in Zuidhorn ongewenst. D66 is een voorstander van een zwembad dat een 

onderdeel is van een sportvoorziening op dorpsformaat.  

 

Als het gaat om zorg, sport en welzijn wil D66 dat: 

• er snel wordt onderzocht welke kernen binnen de gemeente nog onderbedeeld zijn op het gebied van 

kinderopvang en eventueel kinderopvang mogelijk maken binnen bestaande faciliteiten zoals 

dorpsscholen 

• het huidige niveau van sportvoorzieningen behouden blijft en waar nodig uitgebreid wordt. Er moet 

voor iedere kern een passende sportvoorziening zijn; 

• overdekt zwemmen binnen de gemeente Zuidhorn mogelijk blijft. 

 

VeiligheidVeiligheidVeiligheidVeiligheid    
Veiligheid en leefbaarheid zijn voor D66 kernbegrippen. Onveilige situaties in het verkeer voor bijvoorbeeld 

mindervaliden moeten worden opgespoord en opgelost. Als het aan D66 ligt, wordt de verkeersveiligheid 

rondom scholen verbeterd.  Kinderen moeten worden gestimuleerd om lopend of op de fiets naar school te 

gaan. Dit als onderdeel van de aanpak van overgewicht en verkeersveiligheid.  

 

Verder  willen we dat de politie zichtbaar is in alle kernen en sneller optreedt bij overlast. De politie moet weer 

dichter bij de gemeenschap staan en individuen kennen. Dit betekent ook dat signalen van inwoners van de 

verschillende dorpen zeer serieus moeten worden genomen. D66 wil dat ook ’s avonds en in het weekend er 

voldoende bezetting is om tijdig te kunnen optreden bij bijvoorbeeld vernielingen. 

 



CultuurCultuurCultuurCultuur    
Het is niet gemakkelijk om in een gemeente, zo dicht onder de rook van Groningen, een bloeiend cultureel 

leven op peil te houden. Veel inwoners focussen zich op het culturele aanbod van de stad. De gemeente heeft 

een sleutelrol om ook niet-rendabele culturele initiatieven te ondersteunen en aan te moedigen. Dit komt de 

gemeenschapszin ten goede.  

  

D66 pleit voor blijvende aandacht voor de vele monumenten binnen onze  

gemeente. Dat betekent dat de huidige en toekomstige bewoners van monumenten tijdig en actief worden 

geïnformeerd over subsidiemogelijkheden. 

 

MMMMobiliteitobiliteitobiliteitobiliteit    en infrastructuuren infrastructuuren infrastructuuren infrastructuur    
D66 vindt dat in een landelijk gelegen gemeente als Zuidhorn autoverkeer moet worden gefaciliteerd en zeker 

niet onmogelijk gemaakt moet worden. Daarnaast vinden we het belangrijk dat er ook meer aantrekkelijke 

alternatieven voor de auto komen. 

Veel forensenverkeer trekt door onze gemeente met trein, auto, fiets of scooter naar de stad Groningen of 

Leeuwarden of een bestemming verder. Dit leidt tot knelpunten die fors aangepakt moeten worden. De 

Friesestraatweg slipt in de ochtend- en avondspits steeds eerder en langer dicht. D66 vindt daarom dat de 

gemeente Zuidhorn zich snel moet doorontwikkelen tot een efficiënt verkeersknooppunt. Hierbij moet zoveel 

mogelijk gebruik worden gemaakt van het geld dat het Rijk voor het noorden beschikbaar heeft gesteld ter 

compensatie van de Zuiderzeespoorlijn (RSP-gelden). Dit mag de gemeente niet laten liggen. 

 

D66 wil dat: 

• de gemeente Zuidhorn het initiatief neemt tot een regionale bereikbaarheidsaanpak, waarbij we 

intensief samenwerken met naburige gemeenten zodat niet iedere gemeente zelf het wiel hoeft uit te 

vinden; 

• de rol van het transferium in Zuidhorn voor de stad Groningen wordt vergroot; 

• er mogelijkheden komen om groene (bio)brandstoffen te tanken en oplaadpunten voor elektrische 

voertuigen; 

• de mogelijkheden van slimme vervoersvormen, zoals een regiotram, vervoer over water, een 

spitsshuttle of een spitsstrook worden onderzocht; 

• de verbreding en modernisering van de Friesestraatweg niet op de lange baan wordt geschoven, 

maar juist versneld wordt aangepakt. 

 

     



Kwaliteit van deKwaliteit van deKwaliteit van deKwaliteit van de    overheid overheid overheid overheid in in in in 
ZuidhornZuidhornZuidhornZuidhorn    
 
Bestuur 
Als inwoners van de gemeente Zuidhorn hebben we de overheid nodig. We betalen belastingen aan de 

overheid en mogen dan ook verwachten dat er doelgericht en efficiënt wordt omgegaan met financiële 

middelen. De lokale overheid heeft een dienende rol in de samenleving en zou zich ook zo moeten opstellen. 

D66 vindt dat de burger weer centraal moet staan: de overheid is er voor de burger en niet andersom! 

 

D66 wil dat de gemeente kritischer naar zichzelf kijkt. Regels zijn er niet om het de overheid makkelijker te 

maken, maar juist om de kwaliteit van de dienstverlening te waarborgen. Daarom wil D66 dat: 

• in de toekomst voor vergunningaanvragen geldt: ‘Geen bericht is goed bericht’; 

• de informatievoorziening van de gemeente naar de dorpsbewoners (internet, brieven) verbeterd wordt. 

Informatie moet vindbaar, toegankelijk en leesbaar zijn; 

• de gemeente continu haar verordeningen tegen het licht houdt en nutteloze, gedateerde of elkaar 

tegensprekende regelgeving intrekt; 

• bij een nieuwe coalitie een coalitieakkoord op hoofdlijnen het uitgangspunt is in plaats van een tot in 

den treure doorgetimmerd akkoord dat de raad voor vier jaar buitenspel zet; 

• er vaker dan eens per vier weken een raadsvergadering plaatsvindt; 

• bij het benoemen van wethouders bewezen deskundigheid op het beleidsgebied en bestuurlijke 

ervaring het belangrijkste criterium  is en niet de partijpolitieke achtergrond. 

 
 
ZuidhornZuidhornZuidhornZuidhorn en de kernen 
De gemeente Zuidhorn is het product van een gemeentelijke herindeling. Gezien de landelijke ontwikkelen zou 

onze gemeente ook zomaar in een nieuwe herindeling betrokken kunnen raken. Het is dan ook van het 

grootste belang dat de kernen binnen onze gemeente zich gehoord weten. Nu en in de toekomst! Daarom wil 

D66 dat: 

• er een democratische overlegstructuur met de kernen komt die het mogelijk maakt om de identiteit 

van de kernen te waarborgen; 

• in overleg met de inwoners per kern een keuze gemaakt wordt over het gewenste en haalbare niveau 

van gemeentelijke voorzieningen op het gebied van bijvoorbeeld sport, onderwijs en zorg; 

• de gemeente vooruitkijkt en anticipeert op wat gaat komen op bestuurlijk gebied. Onontkoombare 

ontwikkelingen moeten we niet koste wat kost bevechten. Dat is verspilde energie.  
    
FinanciënFinanciënFinanciënFinanciën    
De huidige tijd kent veel onzekerheden en veranderingen treden vaak hard en onverwacht op. D66 is van 

mening dat inwoners van de gemeente een defensieve financiële lijn mogen verwachten en terughoudenheid 

bij de vaststelling van de financiële uitgangspunten. D66 is een tegenstander van het dekken van gemeentelijke 

tekorten door middel van een verhoging van gemeentelijke leges, heffingen en belastingen als OZB, 

afvalstoffenheffing en rioolrecht. D66 wil dat: 

• het gemeentelijk apparaat zichzelf een norm oplegt voor de maximale jaarlijkse verhoging van de 

gemeentelijke lasten; 

• bij leges het uitgangspunt is dat deze kostendekkend moeten zijn; 

• de gemeente financiële soberheid toont, zonder een grijze muis te worden. 

 

Voor de nabije toekomst zegt de gemeente haar begroting dekkend te hebben. Er wordt echter straks 

bezuinigd door middel van de kaasschaafmethode en door ingewikkelde rekensommen te maken door 

investeringen wat uit te stellen. Echte keuzes worden niet gemaakt. 

 

D66 vindt dat dit anders kan en moet. Steun ons hierin op 3 maart 2010! 

 

     



NNNNawoordawoordawoordawoord    
 
D66 maakt een nieuwe start in de gemeente Zuidhorn.  Een enthousiaste groep heeft vanuit  vijf richtingwijzers 

dit programma opgesteld. Wonen, werken, onderwijs, duurzaamheid en de kwaliteit van de overheid zijn onder 

de loupe gelegd. En daar willen we met en voor de inwoners in de komende vier jaar hard aan werken.  

 

Inwoners van Zuidhorn en haar kernen verdienen gemeentelijk bestuur dat dynamiek stimuleert. Dat voorbij de 

platte reflex denkt van het verhogen van lasten van burgers om kosten te dekken. Dat ruimte geeft aan nieuwe 

ideeën met respect voor het bestaande. 

 

Dit betekent: stimulans en ondersteuning van particulier initiatief, de weg wijzen naar subsidiebronnen en naar 

de aanwezige bronnen van kennis. Het benutten van de aanwezige cultuur en capaciteiten om zorg en welzijn 

op goed niveau te houden. Opnieuw zien wie en wat er wel is, in plaats van treurnis over vergrijzing, 

ontgroening en krimp. Krimp betekent ook meer ruimte voor minder mensen dus meer mogelijkheden voor wie 

er woont of werkt. Gecombineerd met een gastvrije houding naar nieuwe inwoners ontstaat een kansrijke 

gemeente. 

 

Wij hebben uw stem en vertrouwen  nodig en daarom zeggen wij: 

Geef ons de vijf, geef ons vertrouwen en zeg met hart voor de gemeente Zuidhorn ja, anders ja! 

 

Cor de Ruiter, lijsttrekker D66 gemeente Zuidhorn, januari 2010 

 

 


